
 
 

MANAGER MARKETING & COMMUNICATIE (32-38 u/wk) 
  

De Bondt 
Inspiring Creativity 

  
Ben jij die drijvende kracht die gaat bijdragen aan het verder professionaliseren van onze 
afdeling Marketing & Communicatie, aan onze internationale zichtbaarheid en onze marktpositie? 
Die vooruitstrevende visionair met executiekracht die een belangrijke strategische rol speelt binnen 
het MT en tegelijkertijd die inspirerende, bevlogen en verbindende manager is met oog en oren voor 
de mensen binnen je team? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
  
Over De Bondt 
Familiebedrijf De Bondt B.V. is de grootste gecombineerde groothandel in fournituren, wol en 
handwerken in Europa en levert wereldwijd aan de vakhandel, grossier en confectie-industrie.  Met 
een rijke geschiedenis van meer dan 50 jaar zijn we uitgegroeid tot een gerenommeerde 
internationale speler en breiden we onze activiteiten steeds verder uit; naar inmiddels 80 landen 
wereldwijd. Onze waarden vormen de basis van onze organisatie. We streven naar betrouwbaarheid, 
professionaliteit, servicegerichtheid, vooruitstrevendheid en sympathie in alles wat we doen. Bij De 
Bondt zijn onze waarden niet slechts woorden op papier. Het zit in ons breiwerk, geweven in elk 
artikel dat we leveren. Onze kernwaarden zijn het kompas waarop we varen en hoe we met onze 
partners samenwerken. We werken dagelijks met een team van ongeveer 75 collega’s vanuit onze 
vestiging in Tynaarlo met het gezamenlijk doel om onze merken op een maatschappelijke 
verantwoorde, duurzame wijze te positioneren en te vermarkten en de crafting community 
wereldwijd te inspireren.  
  
Jouw positie in onze organisatie? 
Als Manager Marketing & Communicatie bij De Bondt is het van cruciaal belang dat je kunt gedijen in 
een matrixorganisatie. Dit betekent dat je moet kunnen navigeren in een werkomgeving waarin 
verantwoordelijkheden en rapportagelijnen niet alleen verticaal, maar ook horizontaal zijn 
gestructureerd. Je moet effectief kunnen schakelen tussen hiërarchische en functionele 
verantwoordelijkheden. Als Manager M&C geeft je leiding aan team Marketing & Communicatie en 
team Research & Development, in totaal ca. 15 collega’s. De collega’s van het team Research & 
Development worden functioneel aangestuurd door de Head of Product.  
 
Als Manager M&C maak je deel uit van het Managementteam.  
  
Wat ga je doen? 

• Je bent verantwoordelijk voor het Marketing & Communicatie jaarplan 

• Je creëert en behoudt rust, structuur en overzicht voor jezelf en je team en werkt vanuit een 
visie en een plan 

• Je haalt ‘buiten naar binnen’; marktanalyse, trends, klantbeleving… jij kent het belang 
hiervan als geen ander en zet dit in om onze doelen te behalen 

• Je inspireert, faciliteert geeft richting en zorgt ervoor dat je teamleden kunnen doen waar ze 
goed in zijn 

• Je vervult een actieve rol binnen het MT 



 
Jij bent: 

• Een ervaren, resultaatgerichte en mensgerichte manager; hard op de inhoud, zacht op de 
mens 

• In staat de plannen vanuit de directie en het MT te vertalen naar je team 
• Gewend om te ‘sturen’ op cijfers en data 
• Zichtbaar, benaderbaar, energiek en bevlogen 
• Iemand die stevig in zijn schoenen staat, zaken bespreekbaar durft te maken en knopen 

doorhakt 
• Altijd op de hoogte van de laatste trends binnen je vakgebied en binnen onze sector 

  
Wat vragen wij van jou? 

• Minimaal HBO werk- en denkniveau 
• Minimaal 5 jaar relevante ervaring binnen je vak en als manager, bij voorkeur in de 

commerciële industrie 
• Een innovatieve en creatieve inborst, je hebt verfrissende ideeën en verrast! 
• Je hebt affiniteit met e/o interesse in de producten die De Bondt verkoopt 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels, in woord en 

geschrift 
  

Wanneer ben je succesvol? 
Je bent succesvol in deze rol wanneer alles op rolletjes loopt binnen je team. Wanneer je collega’s 
doen waar ze goed in zijn, energie krijgen van hun werk en jullie samen de gestelde doelen behalen. 
Wanneer je je MT-collega’s weet te verrassen en actief bijdraagt aan het realiseren van onze 
organisatiedoelstellingen. 
  
Wij bieden:  

• Een functie voor 32 tot 38 uur per week 
• Een marktconform salaris! 
• 5 weken vakantie 
• Laptop en telefoon 
• Gezamenlijke lunches en leuke teamuitjes 
• (Internationale) bezoeken naar evenementen ter promotie en lanceringen van campagnes en 

beursbezoeken 
  
Heb je vragen of wil je direct solliciteren?  
Beiden kan! Neem gerust contact op met Lianne Scholtissen via scholtissen@queenfishers.nl of  
06-13 23 60 09. Je kunt tot en met 26 november a.s. solliciteren.  
  
*Queenfishers zal de werving & selectie verzorgen  
  
De eerste gesprekken ter kennismaking zullen plaatsvinden bij Queenfishers voor 1 december. 
Gespreksronde 1 en 2 bij De Bondt staan gepland tussen 11 en 19 december. 
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